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Esta apresentacdo visa descrever o impacto da descentralizacdo no Planeamento da
Forca de Trabalho de Saude em Angola. Numa abordagem histérica e evolutiva,
constata-se que este processo no Servico Nacional de Saude de Angola (SNS) conheceu
ao longo dos ultimos 40 anos 3 fases heterogéneas, nomeadamente:

12- De 1975 a 1991, Centralizagao da Planificacao e Distribuicdo da Forc¢a de Trabalho.
Fazia-se o enquadramento direto de trabalhadores no SNS, através de um Contrato de
Trabalho assinado entre o trabalhador e o érgao competente do Ministério da Saude,
gue o colocava na localidade onde se achava necessério.

2- De 1992 a 2011, Descentralizagdao Mitigada, com a participacao do Ministério da
Saude na distribuicdo de quotas para o Concurso Publico de Ingresso

2- De 2012 a 2017, Descentralizagao no Planeamento da Forca de Trabalho, com a
utilizacdo do Fundo Salarial das respetivas Unidades Orcamentais.

Um dos impactos deste processo, com base nas experiéncias do Hospital Américo
Boavida em 2014 e da colocagdo a titulo excepcional de 800 médicos na rede primaria
do pais em 2017, foi a adequacao da Forca de Trabalho as necessidades da Instituicdo,
melhorando a oferta de servicos de salide com Qualidade/Seguranca na rede Terciaria
e Primaria.

Considerando os resultados positivos gerados, o processo de descentralizacdo deve ser
aprimorado cada vez mais com politicas e legislacdo em saude alinhadas a um Plano de
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Setor.






