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Tema: Experiéncias e Desafios do Observatdrio de RHS no Planeamento da For¢a de Trabalho

em Saude em Mogcambique.

O Observatdrio dos Recursos Humanos para a Saude (ORHS) em Mogambique foi estabelecido
em novembro de 2011, com apoio da Organizacdao Mundial da Sadde (OMS). O ORHS foi criado
para apoiar na formulacdo de politicas e praticas baseadas em evidéncias relevantes referentes
a planificacdo, desenvolvimento e gestdo de Recursos Humanos de Saude (RHS) em
Mogambique. Desde a sua criagdo, o ORHS de Mogambique contribuiu significativamente para
fortalecer o sistema de informagao de RHS, em termos de producdo, disponibilidade,
acessibilidade, visibilidade de informagdo sobre RHS. O ORHS coordenou igualmente debates
sobre temdticas de RHS através da organiza¢do de Conferéncias Anuais. A Ultima foi oferecida
em setembro de 2018 sob lema “VII Conferéncia Anual do ORHS: Optimizando as contribui¢bes
da For¢a de Trabalho em Enfermagem e Enfermagem Obstétrica rumo a Cobertura Universal de
Saude e os Objectivos de Desenvolvimento Sustentdvel”. No contexto de planeamento de RHS,
a producdo e disponibilizagdo de evidéncias pelo ORHS foram importantes, entre outros, para o
desenvolvimento do Plano Estratégico de RHS de 2016-2025. Apesar de contributos
significativos ja realizados pelo ORHS desde a sua criacdo, persistem ainda alguns desafios. No
ambito desta mesa redonda serdo partilhadas experiéncias e avancos alcancados pelo ORHS em

Mocambique no planeamento de RHS assim como alguns desafios persistentes.



